
CAMBODGE
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL 

 60.68€
 285.83€

INDONESIE(4)
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL40%
 82.14€
 266.85€

CHINE

(2)

SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 174.60€
 376.07€

BANGLADESH
SALAIRE MINIMUM 

SALAIRE VITAL

 50.32€
 259.80€

21%

68%

MALAISIE
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 196.06€
 361.21€

54%

SRI LANKA
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 50.31€
 259.46€

23%

INDE

(3)

SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL 

 51.70€
 195.30€

28%

69%

SALAIRE MINIMUM VS SALAIRE VITAL
 

Le salaire vital permet au travailleur-euse de couvrir ses besoins fondamentaux, alors que le salaire minimum du pays est souvent �xé à 

  (1)

 * Le salaire vital est calculé ici selon la méthode de l'Asia Floor Wage.  Pour en savoir plus:  http://www.ethique-sur-etiquette.org/L-Asia-Floor-Wage-Alliance 

(2)
 Moyenne des salaires des cinq principales zones de production 

(3)

 Moyenne des salaires des principales régions : 

(4)
 Moyenne des salaires de toutes les provinces

 
   

 Salaire d'un travailleur-euse au plus bas échelon, lors de sa première année d'ancienneté et sans les primes.

www.ethique-sur-etiquette.org

(1)

Ce schéma illustre l'écart entre le salaire minimum et le salaire vital* dans le secteur textile en Asie 

 Tamil Nadu, Bengale Occidental, Maharashtra (Zone III)

un niveau insu�sant pour lui permettre de vivre décemment.

CAMBODGE
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL 

 153,00€
 225,00€

INDONESIE(4)
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL31%  82,00€
 205,00€

CHINE

(2)

SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 270,00€
 390,00€

BANGLADESH
SALAIRE MINIMUM 

SALAIRE VITAL

 64,00€
 302,00€

19%

21%

MALAISIE
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 196.06€
 361.21€

54%

SRI LANKA
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 60,00€
 259.271,00€

19%

INDE

(3)

SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL 

 70,00€
 250,00€

26%

46%

SALAIRE MINIMUM VS SALAIRE VITAL
 

Le salaire vital permet au travailleur-euse de couvrir ses besoins fondamentaux, alors que le salaire minimum du pays est souvent �xé à 

  (1)

 * Le salaire vital est calculé ici selon la méthode de l'Asia Floor Wage.  Pour en savoir plus:  http://www.ethique-sur-etiquette.org/L-Asia-Floor-Wage-Alliance 

(2)
 Moyenne des salaires des cinq principales zones de production 

(3)

 Moyenne des salaires des principales régions : 

(4)
 Moyenne des salaires de toutes les provinces

 
   

 Salaire d'un travailleur-euse au plus bas échelon, lors de sa première année d'ancienneté et sans les primes.

www.ethique-sur-etiquette.org

(1)

Ce schéma illustre l'écart entre le salaire minimum et le salaire vital* dans le secteur textile en Asie 

 Tamil Nadu, Bengale Occidental, Maharashtra (Zone III)

un niveau insu�sant pour lui permettre de vivre décemment.

CAMBODGE
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL 

 60.68€
 285.83€

INDONESIE(4)
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL31%  82.14€
 266.85€

CHINE

(2)

SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 174.60€
 376.07€

BANGLADESH
SALAIRE MINIMUM 

SALAIRE VITAL

 50.32€
 259.80€

19%

21%

MALAISIE
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 196.06€
 361.21€

54%

SRI LANKA
SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL

 50.31€
 259.46€

19%

INDE

(3)

SALAIRE MINIMUM

SALAIRE VITAL 

 51.70€
 195.30€

26%

46%

SALAIRE MINIMUM VS SALAIRE VITAL
 

Le salaire vital permet au travailleur-euse de couvrir ses besoins fondamentaux, alors que le salaire minimum du pays est souvent �xé à 

  (1)

 * Le salaire vital est calculé ici selon la méthode de l'Asia Floor Wage.  Pour en savoir plus:  http://www.ethique-sur-etiquette.org/L-Asia-Floor-Wage-Alliance 

(2)
 Moyenne des salaires des cinq principales zones de production 

(3)

 Moyenne des salaires des principales régions : 

(4)
 Moyenne des salaires de toutes les provinces

    

 Salaire d'un travailleur-euse au plus bas échelon, lors de sa première année d'ancienneté et sans les primes.

www.ethique-sur-etiquette.org

(1)

Ce schéma illustre l'écart entre le salaire minimum et le salaire vital* dans le secteur textile en Asie 

 Tamil Nadu, Bengale Occidental, Maharashtra (Zone III)

un niveau insu�sant pour lui permettre de vivre décemment.


